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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3β/οικ. 14132 

Αναμόρφωση του Οργανισμού 
του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1397/33 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας». 

2. Τις διατάξεις του Π. Α. 87/86 (ΦΕΚ 32/Α/86) 
«Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

3. Την 310/34/30.10.85 απόφοση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Τριχάλων, όπως 
αυτός ισχύει με το 964/20.10.77 Π. Δ/γμα «περί τροποποι¬ 
ήσει» ς χαι συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Τρχάλων» (ΦΕΚ 324/Α/77), ανσμορφωνετα:· 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν. Δ. 2592/63 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) χαι αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δικαίου, που διεπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγε¬ 
νέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκο¬ 
μείο και φέρει ην επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείο» εί¬ 
ναι η πόλη των Τρικάλων. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ» και στη 
μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναυ: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
σης της Ιατρικής Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας καιΐ δευτερο¬ 


βάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτημα 
απο την οικονομική, κοινωνική και, επαγγελματική τον κα¬ 
τάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας «υαι 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχείς εκπαί¬ 
δευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. ο 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α^ Οΐι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων, 
β) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
χτλ. , 

Άρθρο 5. 

Δύναμη χρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακό¬ 
σια είκοσι (220) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 
α) Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. 

Ο τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπά¬ 
γονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο κα,ι κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται 
ραρχικά στην υπηρεσία π» υπηρετεε. 

Άρθρο 7. 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α. Στους τομείς: 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη εκατό (100) κρεβατιων. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη εκατόν είκοσι (Ι20' κρε- 

βατιών. 

α3. Εργαστηριακό, 
β. Στα διατομεακά τμήματα: 
βΐ,. Επειγόντων περιστατικών. 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας. 
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2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

Α:πΑθ042ΓΙ52δ_Τδ®ΑΣ 

αΙ.'Ενα (1) Παθολογικό 
αδ.'Βυα (1) Καρδιολογικό 
α3.'Ενα (1) Παιδιατρικό 

§2Μονάδες 

βΐ.Εμφραγμάτων 

' 02.Προώρων 

33. Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

34. Τεχνητού Νεφρού 

Β^ΧΕ ΙΡΟ ΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜ ΕΑΣ 
α)Τμήμα τα 

αΙ.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
α2.Ένα (1) Ορθοπεδικό 
α3.'ί)να (1) Ουρολογικό 
α4.'Βνα (1) Οφθαλμολογικό 
α5·'Βνα (1) Ωτορινολαρυγγολογικδ 
α6.'Βνα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 
α7.'Βνα (1) Αναισθησιολογικό 
^Μονάδες 

βΐ .Εγκαυμάτων 

32.Εντατικής θεραπείας 

Γ * ΕΡ ΓΑΣΤ ΗΡΙΑΚΟΣ,ΤΟΜΒΑΣ 
α)Τμήματα 

αΙ.'Βνα,(ΐ) Μικροβιολογικό 
α2.'Βνα (1) Αιματολογικό 
α3.'Βνα (1) Αιμοδοσίας 
α4.'Βνα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
αβ. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
αβ.'Βνα (1) Βιοχημικό 
α?,Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργών τακτικά εξωτερικά Ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκο¬ 
μείο. 

Άρθρο 8 ν 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Τπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) τομείς, Ιο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοση¬ 
λευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α)0 1ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν το Παθολογικό 
τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

3)0 2ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Χειρουργικό 
τομέα, τον εργαστηριακό τομέα, τα διατομεακά τμήματα επειγόντων 

περιστατικών και ημερήσιας νοσηλείας και τα εξωτερικά ιατρεία της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α)Τον Δ/ντή-υτρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)'Βνα (1) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα *ου 
συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων(β) μελών και τον Γραμματέα 
μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδο- 
τεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτι¬ 
κής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια 
όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) Υποδιευθύνσεις» 

α)Υπο6ιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία,όπως 
στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η_ΥποΛ - ιεΟθυνσ2 - Δ_ιοι_Κ3τ < ι>ιοΟ_στοι_τ^ίΐϋαταΐϊ 

α)Προσωπικού 
β)Γραμματείας 
γ)Οικονομικού 
6)Κίνησης αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ξ)Κοινωνΐκής Υπηρεσίας 


η)Πληροφορικής-Οργάνωσης 

θ)Παραΐατρικών επαγγελμάτων(Τεχνολόγων) και 

α)Επιστασίας 
β)Ιματισμού 

3.Η Υπο6ιεύ θυν ση_Τεχνικού στα τμήματα: 
α)Τεχνικού 

β)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως: 

1.Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

?Α^βΗ25Σ$Σ2Σ£2-$2622ϊ£ϋΣϋί2^_Σΰδΰ®Σ22 : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη,την 
ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορήγηση, 
την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού 
υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3·ΐ4ΕΒΕ$Σ!$ΣΡΣ55-Σΰ£-522Ώ^£2Σ· > Γ?*&··? πΤ ^ ΡΕσ β : * 5 είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

τ ης Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

«23ο ωπικού : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς κα*για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου. 

β^Τμήμα Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενι¬ 
κού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπι¬ 
ση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ΐ}ϊϋύΐϊ2--1ϊ£2Υ2ΰΣϊί2& : ® φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την. έγκαιρη επεξεργασία 

των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προ¬ 
σωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύ¬ 
λαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του 
Νοσοκομείου,, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την 
τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς κχι,την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του 
ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

Υ323£-^2β$2ΣίϊΥ : ® φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά 
κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λο¬ 
γιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενώυ και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνη¬ 
σης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

ε^Τμή^ια. Διεχχροφ^^ ; Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με 
την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των 
ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική δι¬ 
αιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανω¬ 
τικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλω¬ 
σή τους. 

στ)Τμήμα_Γραμματείας, Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων, την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την 
επανεξέτασή τους με προσυυεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υπο¬ 
βολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 
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ΐΗ^^Υητ^βεσϋας: Η ευθύνη και. φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νασηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό 
ους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν 

τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει γκ* την αντι¬ 
μετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότε¬ 
ρης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

η)Τμήμα Γ^ηροφορική^^-Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης - μηχανο¬ 
γραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης πληροφο¬ 
ριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

θ)Τμή μα ΠαβαΥατρικών Επαγγελ μάτω ν Τεχνολόγων): Εντάσσονται οι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολόγων 
χειριστών-εμφανιστών και φυσικοθεραπευτών, όπως 

αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσο¬ 
κομείου, 

ι)Γραφ£ίο.Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενι¬ 
κών εργασιών και μεταφορών. 

ια)Γρα φείο Ι μ ατι σμ ού : Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και 
του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ιβ)2?μήμα Τεχνι κού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέ¬ 
ωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή 
τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους, 

Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης 
στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών 
εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργέ*του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και οχημάτων του Ιδρύματος. 

ι γ)Τμήμα ^ Βιοΐατρικής Τεχνολογίας : Η ευθύνη και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ζεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφ'όσον 
δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1. Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Απ0 γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστώ- 
νται, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83, στον 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
β)Από ειδικευόμενους γιατρούς, που-τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μέυων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποίοδήποτε τρόπο μέχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Απ0 άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το 
έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

Κ ΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΠΕ**ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛ ΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΟΝ 

Μία (1) θέση 

δ)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΟΝ ΦΑΡΜΑΚ ΕΙΟΥ 
Τέσσερις (4-) Ο.ήσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΓΚΑΤΗΤΟΡΙΑ ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤΟΝ-ΤΡΙΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 


3ΓΚΑΤΚΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ^Τ^ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-^ΤΡΙ^ 

Εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι πέντε (5) θέσεις του 
. κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ΕΠΙΣΚΚΠΤΡΙΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
Γ/_ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΑΔΕΛΦΟΝΝΟΣΟΚΟΜΟΝ 
Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις 

Οι εκατόν πενήντα (150) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι εκατόν 
πενήντα (150) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΑΔΟ Σ_ ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ { ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Πενήντα δύο (52) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την για οποιοδήποτε 
λόγο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

ΔΤΚΑΤΗΓΟΡΪΑ_ΧΒ 

Κ ΛΑΔ ΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ Υ ΓΙΕ ΙΟΝΟΜΙΚΟΥ^ΠΡ Οψ ΠΙΚΟ Υ 
Τριάντα (30) θέσεις 

0 κλάδος περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων,Νοσοκόμων,Μεταφορέων Ασθενών,Νεκρότόμων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμων:Επτά (7) θέσεις 

Νοσοχόμων:Τρείς (3) θέσεις 

Μεταφορέων ασθενώνίΤέσσερις (4) θέσεις 

Νεκροτόμωυ:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 


α;κατηγορια_πε 

κλαδ0ς~π ε~~ δΪοΪκητι^υ-λογιςτικου 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ^ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος'αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχάνολόγων-Ηλεχτρολόγων-Ηλεκτρονικών-Πολιτικών Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού χατανέμεται στις ειδικότητες: 
Πολιτικών Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 
Μία"(ΐ) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙ ΤΟΛΟΓΟΝ 
Μία (1) θέση 

^^£-Οε_πληη)φορικης 

Μία (1) θέση 
Β^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 
ΚΛΑΔ0Σ_2Ε_Λ0ΓΙ£ΤΙΚ0Ε 
Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ - ΤΕ β ΔΐΟΙΚΗΣΗΣ_ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ ΣΤΕΦΥΣΤΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΏΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ μ ΚΟΙΝΟΝΙΚΟΝ.ΛΕΙΤ ΟΥΡ ΓΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΙΑΤΡΧΚΟΝ_ΕΡΓΑΣΤΗΡ ΙΟΝ ^Τ^ΝΟΑΟΓΟΝ^ 

Δέκα τρείς (13) θέόέις 

^ΛΑΔΟΣ^Τ^ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑ^ΑΚΤίΝΟΛΟΓΙΑΣ^^ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ίΜΦΑΝΙΣΤΟΝ} 

Δέκα τρείς (13) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΤρεΤς~ζ37“ΘΕσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτρονικών Τεχνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1) θέση 
Υπομηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών.θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΟΠΤΩΝ_ΔΗΜΟΣΙΑΣ_ΥΓΕΙΑΣ 

Μία ( 1 ) θέση 

ΚΛΑΔ 05 _ΤΕ_ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ_ΤΡΟΦΙ£^ΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΚΙΑΣ 
Μία ( 1 ) θέση 

ΚΛΑ^Σ_ 1 'Ε_ΠΛΚΡ 0 Φ 05 ΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

Γ/ΚΑΤΗΓϋΡΙΑ_ΔΕ 

Τριάντα οκτώ (38) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικού-Λογιστικού, 
Λποθηκάριων, Ειπρακτόρων. 

Το 1/2 των Θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λογιοτικού:Δέκα έξη (16) θέσεις 
Λποθηκάριων :Δύο (2) θέσεις 
Εισπρακτόρων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών 

ΚΑΛΛΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Πέντε”χ·31 - ΒΙσεΤς 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ΧΕΧΡΙΣΤΩΝ^ΙΔΤΡΧΚΩΝ_ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_Η/Υ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΙΕΡΕ«Ν 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ Σ_ ^ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Πέντε (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ^ΤΜΙΚϋΣ 
Σαράντα πέντε (43) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Υδραυλικών, θερμαστών, 
Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών, Ξυλουργών, Απολυμαυτωυ-Κλιβανιστών, 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Οδηγών αυτοκινήτων, Καυρέων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

1Ιηχανοτεχνιτών:Μία (1) θέση 

Ηλεκτροτεχνιτών:Τρείς (3) θέσεις 

Εργοδηγών:Μ ία (1) θέση 

Υδραυλικών: Δύο (2) θέσεις 

θερμαστών:Τρείς (3) θέσεις 

Κτιστών:Μία (1) θέση 

Ελαιοχρωματ ιστών :ΜΙα (ΐ) θέση 

Ξυλουργών:Μία (1) θέση 

Απολυμαυτών-Κλιβανιστών:Δύο (2) θέσεις 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Τρείς (3) θέσεις 

Οδηγών αυτοκινήτων:Τρείς (3) θέσεις 

Κσυρέων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

δ γκατηγορια υ ε 

κ α αδος’-υε ^βοηθητΙ ΚΟΥ ΠΡΟ ΣΩΠΙΚΟΥ 
Έντεκα (11) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων, θυρωρών, Ταξινόμων Ιματισμού 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων:Δύο (2) θέσεις 
θυρωρών:Τρείς (3) θέσεις 
Ταξινόμων Ιματισμού:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ_.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ ΤΑΣ 
Σαράντα τρείς (43) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών, Πλυντών-τριώυ, Πρεσσαδόρων-Σιδηρωτών, Βοηθού Κη¬ 
πουρού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών:Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Πλυντών-τριών:Πέντε (5) θέσεις 

Πρεσσαδόρων-Σιδηρωτών:Τρείς (3) θέσεις 

Βοηθός Κηπουρού:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε <?ορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων, Βοηθών Μαγείρου, Πλυντώυ-ντριών συσκευών μαγειρεία* 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων:Δέκα τρείς (13) θέσεις 
Βοηθών Μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 

Πλυντών-ντριών συσκευών μαγειρείου:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔ0Σ_ Υ·Ε ΕΡΓΑΤΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛ^Σ ΥΕ ΟΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚ^ΟΦΥΛΑΚΩΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα διορισμού 

Ί.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης “Καθορισμός προσόντων διορι¬ 
σμού" (Προσοντολόγιο/Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

2. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρεισ 
Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στηυ Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83» η οποία έχει, μόνο επιστημονικές αρμοδιότη¬ 
τες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου II του 

Ν.1597/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

0 

3· Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 
α) Στη Δ/υση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτώυ-τριώυ. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Εοσηλετυτώυ-τριώυ, ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για 
Μαιευτικά τμήματα και εφ'όσον δεν υπάρχει, υπάλληλος της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α'. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 
α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού—Λογιστικού. 
β)Στηυ Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμύ α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β άυ δευ υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ, προΐσταυται υπάλληλοι με βαθμό α της κατηγορίας 
ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό α της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιοτικού. 

6)Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιοτικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Λογιστικής. 

ε)Στό τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α της, 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 
ζ)Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της χχτηγορίας ΠΕ του 
κλάδου των Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 
θ)Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθερα- 
πευτών ή γης κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλά- 
6ου Χειριστών-Εμφανιστών. 

ια)Στα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορί¬ 
ας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


βίοι 


5.0ι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικά τμήμα, στη Νο¬ 
σηλευτική υπηρεσία, στη Διοικητική υπηρεσία και τις οργανικές υποδιαι¬ 
ρέσεις αυτών,.σύμφωνα με τις παραγράφους 2,5 χαι 4· του παρόντος άρθρου, 
ορίζονται σύμφωνη με τις, διατάζεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμο¬ 
λογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. (ΦίΧ 57/ 
Α/1986). 

Άρθρο 1ά 

Ι.Ετο προσωπικά που εφημερεύει πέρα απά το κανονικά ωράριο εργασίας 
του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.11ε απάφαση του Δνοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ'άλο το προσωπικά του Νοσοκομείου με καταβολή αντιτί¬ 
μου που ισούται με το ποσά που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο 
εφάδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές διατάζεις 

Τ.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παράντος Οργανισμού, στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες απά μία ειδικάτητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση της απάφασης 
αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσάντα, ανεζάρτητα απά την κατά 
ειδικάτητα κατανομή τους. Η καθοριζάμενη κατανομή μεταζύ των ειδικοτή¬ 
των, εφαρμάζεται σταδιακά στο βαθμά που κενούνται οι θέσεις μετά την 
με οποιοδήποτε τράπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2.Το μάνιμο προσωπικά, εκτάς του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση τής απάφασης αυτής, κατατάσσεται κατά κατηγο¬ 
ρία και κλάδο αντίστοιχης ειδικάτητας στις θέσεις που συνιστώνται με 
την απάφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1586/86 "Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες δια¬ 
τάζεις" («ΕΚ 57/Α/86). 


3. Το μη μάνιμο προσωπικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη'δημο- 
σίευση της απάφασης αυτής με οποιαδήκοτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε 
θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του 
παράντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με 
την πράζη διορισμού και καταργούνται άταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρά¬ 
πο, σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84 (ΦΕΚ 136/Α/Β4) άπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (ΦΕ* 67/Α/85) και την ερμηνευτική 
διάταζη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 (®ΕΚ 217/Α/85)· 

4. Όσοι απά το μη μάνιμο προσωπικά δεν συγκεντρώνουν τα νάμιμα προ¬ 
σάντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταζη,εζακολουθούν να υπηρετούν σε 
προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απάφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 τον 
παράντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικά βαθμά κατά τον 
αριθμά που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφάσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων- 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της. Κνβερνήσεως. 

Α$ήνα, 8 Ανγ&ύ&το» 1986 

• ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






